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巻頭のことば  「働き方改革」と共に                             理事   波多野正幸 

 東京オリンピックまであと 2 年となり、どの産業も人材、人手不足のニュースがしきりです。同時に「働

き方改革も話題になっています。「長時間労働の解消」、「非正規と正社員の格差是正」、「高齢者の就業促進」

を主な柱とした、「一億総活躍社会の実現」、「労働力不足解消」等です。人口減少と技術の構造変化は重要

です。日本の労働人口の減少、長時間労働の習慣改善、生産性の低下改革として女性や高齢者の就労促進、

同時に第４次技術革新で働き方を大きく変える事が期待されています。特にシニア世代としても AI を活

用した業務の生産性を高めることや、AI 応用技術を使いこなし、働き方、働く内容の変化に対応する事が

出来るかどうかが重要です。女性の活躍のサポートだけでなく、高齢者の就業促進、社会貢献のためにも、

AI 技術、IoT 技術の知識や習得が必要と実感します。少しでも技術促進に取り組みたいと考えます。 

 

６月度理事会報告（1７７回 ６月１３日)                                    事務局 

1. 月島環境エンジ（TSKE）業務委託延長の件 

                           →可決承認 

2.  5月度会計報告               →報告了承 

3． 挨拶状の件                 →報告了承 

４．STF の件                   →報告了承 

5. 辞任届の件                  →報告了承 

６. 職業大学 IoT 講座業務委託契約の件 

（吉田会員、鈴木会員）          →報告了承 

６月度臨時理事会報告（１７８回 ６月１３日）                                  事務局 

1. 理事長の選出               →可決承認 2. 平成 30 年度（第 17期）体制の件    →可決承認 
     

事業報告  コミュニケーション研究会                 担当理事  長本啓壮 

6月末日の構成員は小泉研究員、佐立研究員、玉木研究員、平田研究員、松井研究員、長本の 6名です。

現在研究中の第 8次テーマは“日本人のこころ”で、お互いに資料収集、情報の交換を行い、それぞれが

思い、考えを自由な発想で論文或いはエッセイ、コラム等に纏めることにしており、完成目標は平成 31年

3 月末日としております。第 8 次テーマは一見とっつき易い感じがしますが、切り口があまりにも多く、

研究員各位が、纏める作業にいろいろ苦労していることは多々あります。いずれにしても 17期中の完成、

ホームページへのアップ、小冊子作製に向けて誠意努力する所存です。 

  

ＳＥＦサロン  第１０６回案内                                 担当理事 白崎善宏 

《 第 10６回：案内 》  

日時：20１8 年７月 2５日(水) 18 時    場所：青学会館内アイビーホール 1Ｆ「フェリア」 

演題：「最近著しい経済発展をしているインドネシアに、貢献できる日本の経験」       

講師：アルビー(Albertus Prasetyo Heru Nugroho)氏 （株）インドネシア総合研究所 社長 

経済成長率が５％を越え最近著しい経済発展をしているインドネシアについて、インドネシアの今を知る

だけでなく、日本の経験がインドネシアのさらなる発展に如何に貢献できるかお話しいただきます。アル

ビー氏は日本とインドネシアの架け橋として事業、講演等で活躍されています。大変興味深いお話を拝聴

できるこの貴重な機会に、皆様には是非参加されますよう、お誘い申し上げます。 

 

６月度会員動向 

会員入退会 

正会員から準会員へ 中村悠一氏 １名 

6 月末日現在の会員数 

正会員-２８名、準会員-38名、賛助会員-４社 
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